Tribunal de Justica do RN - DJe

Secretaria - Geral

PORTARIA N.? 1.841/2012-TJ, DE 26 DE SETEMBRO DE
2012.

Adota providéncias para o cumprimento da Resolugdo n®
156, de 08 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de
Justica - CNJ.

A Presidente do Tribunal de Justica do Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuigdes,

RESOLVE:

Art. 1°. Determinar que o Departamento de Recursos
Humanos adote procedimentos permanentes para o
cumprimento do disposto no art. 59, inclusive do § 1°, da
Resolugdo n® 156/2012-CNJ, relatando a Presidéncia,
antes de qualquer ato de designacdo ou nomeacédo, a
ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos arts.
12 e 2° da referida Resolugao.

Art. 22, Para garantir a plena observancia do disposto no
art. 4?2 da Resolugcao n? 156/2012-CNJ, ficam adotados os
seguintes procedimentos:

| — A Secretaria de Administracdo, com auxilio dos
gestores dos respectivos contratos, deverd proceder a
fiscalizagdo permanente, com objetivo de detectar as
situacées que impliguem nas vedagbes ali previstas
podendo, no cumprimento de tal fungdo, proceder a
intimacdo de empresas para fins de apresentacdo de
documentacdo que comprove o cumprimento do referido
dispositivo.

I — A Secretaria de Administragdo, e o0s respectivos
setores responsaveis, fardo constar, em todos os editais
de licitacdo a serem publicados, de forma expressa, a
condicao estabelecida pelo referido dispositivo.

[l — Quando constatado qualquer descumprimento do art.
4¢ da referida Resolugédo, a Secretaria de Administragao,
assim como qualquer outra Secretaria ou setor do Tribunal
que tiver conhecimento, informara a Presidéncia, de forma
a impedir a celebragdo, manutengdo, aditamento ou
prorrogagéo de contrato de prestagdo de servigos com
empresa que tenha entre seus empregados colocados a
disposicao do Tribunal para exercicio de fungéo de chefia,
pessoa que incida na vedacao dos arts. 12 e 2° da referida
Resolucao.

Art. 3° Determinar que o Departamento de Recursos
Humanos realize, nos termos do art. 5° da Resolugcédo n®
156/2012-CNJ, o recadastramento de todos os atuais
ocupantes dos cargos em comissdo ou funcdo de
confianca.

Art. 4° Para efeito do disposto no artigo anterior, fica
desde j& estabelecido e determinado o seguinte
procedimento:

| — Do dia 12 ao dia 31 de outubro de 2012, todos os
ocupantes de cargos em comissao ou fungao de confianga
do Poder Judiciario Estadual deverdo encaminhar o
Departamento de Recursos Humanos a documentagao
descrita no art. 5% da Resolugao n® 156/2012-CNJ.

Il — O Departamento de Recursos Humanos procedera a
ampla divulgacao do recadastramento, encaminhando a
todas as unidades jurisdicionais e administrativas, no
prazo de 05 dias, comunicado contendo a relagdo dos
documentos exigidos, além de prazo, local e meios de sua
apresentagéo, promovendo, ainda, a divulgagéo no site do
Tribunal de Justi¢ca e na intranet.

[l — O Departamento de Recursos Humanos procedera a
analise dos cadastros efetuados e da documentacao
apresentada, encaminhando a Presidéncia, até o dia 20 de
novembro, Relatério contendo, no minimo:

a) O numero de servidores que se cadastraram;

b) O numero de servidores que deixaram de se cadastrar;
c)A relagdo de todos o0s ocupantes de cargos em comissao
ou funcgdes de confianga que se encontrem nas situagoes
previstas nos arts. 12 e 22 da Resolugao n? 156/2012-CNJ;
d) A relacdo de todos os servidores que ndo tenham
apresentado a documentacgao exigida.

IV — Remetido o Relatério a Presidéncia, o Departamento
de Recursos Humanos autuara copia do mesmo e
providenciara, de oficio, até o dia 30 de novembro, a
intimacéo de todos os ocupantes de cargos em comissao
e funcdo de confianca que constem nas relagdes
constantes do Relatério para que possam, no prazo de 10
(dez) dias, oferecer Defesa podendo, na ocasido,
contestar a informagéo, justificar a ocorréncia ou
apresentar documentos, praticando os atos necessarios a
demonstracdo da sua habilitacdo para a permanéncia no
cargo em comissdo ou fungéo de confianga .

V — Findo o prazo de defesa, e juntadas aos autos as
pecas apresentadas, o Departamento de Recursos
Humanos, até o dia 15 de dezembro, fara conclusdo dos
mesmos a Presidéncia para, nos termos e no prazo do
paragrafo Unico do art. 6° da Resolugao n® 156/2012-CNJ,
proceder, se for o caso, as exonerac¢oes cabiveis, com a
devida comunicagédo ao Conselho Nacional de Justica.

Art. 5% Esta Portaria entra em vigor na data de sua

publicagéo.

Desembargadora JUDITE NUNES
Presidente do TJ/RN
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